DISPOSITIF D'ACCUEIL e
DES PERSONNESEN e R
SITUATION DE

HANDICAP

Identification et recueil du besoin
La référente handicap transmet au bénéficiaire un
questionnaire afin de recueillir son besoin et convient

{t‘ ™y d'un échange téléphonique afin de lui proposer un
REFERENTE > 4 accompagnement sur mesure
B wr Aide a la constitution du dossier de formation

MEI BOYINGTON La référente handicap communique au demandeur

une liste des structures adaptées afin de faciliter les
Qui suis-je? démarches de prise en charge d'un dossier de
e Maman d'enfants atypiques formation

Parcours de formation adapté

- Supports de cours rédigés en Police Arial taille
14/16

o Formatrice

o Conférenciére, spécialiste de la
créativité
- Souplesse dans dans les seuils de notation des tests
o Créatrice d'outils pour permettre aux mi-parcours et de 'évaluation finale
personnes en situation de handicap
visibles et invisibles de s'affirmer et de

s'estimer

- Possibilité de formation en distanciel en cas
d'impossibilité de se déplacer

¢ Partenaire de la marque de vétements

- En présentiel : salle de formation conforme aux
Be Atypik

normes accessibilités handicap

Contact :

HANDICréa au 0698971754 Suivi post formation

Th d'accompagnement / coaching avec votre
formatrice.

Nous mettons tout en ceuvre afin de permettre au public en situation de
handicap d'accéder a la formation dans les meilleures conditions
possibles.

1 SEULE INTERLOCUTRICE TOUTAU
LONG DE VOTRE FORMATION



